
Gezocht : een halftijdse dynamische coördinator  

voor nieuwe  LETS-werking in Sint-Niklaas. 

Wie zijn we?  

Wij zijn een pluralistische groep  
• van zes organisaties in het Waasland die bezig zijn met kansarmoedebestrijding, buurtwerking en het 

samenleven tussen autochtone en allochtone burgers en  
• een groep van actieve vrijwilligers die de LETS-idee zeer genegen zijn. 

 
Vanaf 2010 willen we starten met een LETS-werking met Sint-Niklazenaars met de grootst mogelijke diversiteit  : 
ouderen, jongeren, mensen met diploma’s, zonder diploma’s, handige mannen, creatieve vrouwen, arm en rijk, 
holebi’s en hetero’s, mensen met en zonder beperking.  We gaan ervan uit dat iederéén wel een talent heeft dat 
hij kan gebruiken, waar een ander wat aan heeft. 
 
Lets staat voor “Local exchange trading system” : een geleerd Engels woord voor een ruilsysteem van diensten 
tussen vrijwilligers.  Een voorbeeld : Maria knipt het haar van Piet, Piet rijdt het gras af van de familie De Wit.  
Luc De Wit geeft bijles wiskunde aan de zoon van Maria. De zoon van Maria babysit bij Wesley, het dochtertje 
van Katrien. Niemand ontvangt of betaalt maar één euro. Er wordt wel bijgehouden hoeveel iemand heeft 
gewerkt en wat hij heeft gedaan. Hij verdient “stafkes”, de plaatselijke munt, 20 per gewerkt uur. Daarmee kan 
hij diensten “kopen” die hij nodig heeft, of materiaal dat hij wil lenen : een grasmachine, een auto.    
 
Wij zijn ervan overtuigd dat een dergelijk systeem tegemoet komt aan sociale noden, sociale contacten 
bevordert, kostenbesparend werkt, duurzaam is en ecologisch. 
 
Taakomschrijving  
 
 In samenwerking met de kerngroep van vrijwilligers en in contact met lokale verenigingen : 

• Opstarten van een LETS-netwerk in Sint-Niklaas; 
• Begeleiden van de leden ; ombudsfunctie voor de leden ; 
• Opvolging van de LETS-diensten ; matchen van vraag en aanbod van de leden;  
• Werving van LETS-leden bij diverse kansarmoede, en socio-culturele organisaties ; 
• Organiseren van groepsactiviteiten voor de LETSERS; 
• Instaan voor de opmaak en verspreiding van een LETS-krant, en onderhoud van een nieuwe LETS-

website. 
• Intern en extern aanspreekpunt zijn, PR-verantwoordelijke 

 

 Gevraagd profiel  
-  
- Je hebt bij voorkeur een diploma NUHO of bachelor of gelijkwaardig ervaring; 
- Je hebt ervaring in een coördinerende functie/ of in het projectmatig werken in de sociale sector, 

culturele sector of in het jeugdwerk,  of je studeert nog in een sociale richting.  
- Je bent een enthousiaste opstarter, die anderen motiveert ; 
- Je hebt kennis van de sociale kaart of affiniteit met het socio-cultureel leven in Sint-Niklaas ; 
- Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden (zowel schriftelijk als mondeling) en bent 

vertrouwd met internet, e-mail en MS-Office ; 
- je kan om met maatschappelijk kwetsbare mensen, mensen van andere culturen, mondelinge kennis 

van andere talen is een pluspunt.   

Wij bieden :  
 
Een werkplek bij VLOS, Kasteelstraat 4, 9100 Sint-Niklaas 
Een contract bij VLOS van 19 uren tot eind december 2011 met een proefperiode van 3 maanden, 
Verloning volgens PC 329.01,  B1 B,  max 5 jaar anciënniteit. Af en toe avond- en weekendwerk.  
 

Solliciteren Als je denkt dat jij de geknipte persoon bent voor deze functie, stuur dan je motivatiebrief en CV  naar 

Jozef Hertsens van VLOS, Kasteelstraat 4,  9100 Sint-Niklaas of per email naar jozef.hertsens@vlos.be tegen 

uiterlijk 17  februari 2010  . Voor meer informatie : patrick.pede@unitedtelecom.be  GSM 0472/46 78 53 
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